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        Mönchengladbach, 24.01.2022 
 
 

Stellenausschreibung: 
 
 
Die Katholische Kirchengemeinde Maria von den Aposteln sucht zum nächstmöglichen 
Zeitpunkt eine  
 

pädagogische Fachkraft (m/w/d) 
 
für ihre offene und mobile Jugendarbeit „KommJu“ mit einem Beschäftigungsumfang von 
50%. Der Beschäftigungsumfang kann nach der Probezeit auf 70% erhöht werden. 

 
Die Pfarrei Maria von den Aposteln ist anerkannter Träger für Einrichtungen der kirchlichen 
offenen und mobilen Kinder- und Jugendarbeit. In den zwei stationären 
Jugendeinrichtungen in den Ortsteilen Neuwerk und Bettrath können Kinder und 
Jugendliche ab 10 Jahren in einem geschützten Raum gemeinsam ihre Freizeit gestalten. 
Dabei sind die Jugendeinrichtungen Ort der Begegnung, Integration und des 
gemeinsamen Lernens, in denen, durch pädagogische Fachkräfte, lebenswelt-, 
sozialraumorientierte und den Bedürfnissen der Besucher*Innen angepasste 
Freizeitangebote stattfinden. 
Neben den stationären Einrichtungen ist konzeptionell ein mobiler, aufsuchender Anteil im 
Stadtgebiet verankert, sowie die Kooperation mit örtlichen Schulen und Vereinen und die 
Gestaltung von Ferien- und Wochenendangeboten.  
 
Ihre Aufgaben:  
 

- Die Konzeptionierung von lebenswelt-, sozialraum-, und bedarfsorientierten Lern- 

und Freizeitangeboten in und außerhalb der Jugendeinrichtungen, gemeinsam mit 

ehrenamtlichen Jugendlichen und der Einrichtungsleitung.  

- Zusammenarbeit mit ehrenamtlichen Jugendlichen, der Einrichtungsleitung, 

Referenten, Übungsleitern, sowie Kollegen anderer Jugendeinrichtungen und 

Kooperationen mit Schulen und Vereinen.  

- Professionelle Beziehungsgestaltung mit jungen Menschen 

- Die Planung und Durchführung von Wochenend- und Ferienfreizeitaktionen, -

projekten und -veranstaltungen.  

Wir erwarten:  
 

- Abgeschlossenes Hochschulstudium der Sozialpädagogik/ Sozialarbeit oder 

vergleichsbare Qualifikation 



 

- Offenheit und Interesse für und an der Arbeit mit jungen Menschen, deren 

Lebenswelt und Bedürfnissen.  

- Teamfähigkeit und die Bereitschaft mit verschiedenen Akteuren, Ehrenamtlichen 

und Jugendlichen zusammenzuarbeiten. 

- Engagement, Kreativität, Empathie und Kommunikationsfähigkeit 

- Fähigkeit eigenständig zu arbeiten 

- EDV-Kenntnisse in den Standard- Office- Anwendungen sowie 

zielgruppenadäquate mediale Kompetenz 

- Identifikation mit den christlichen Werten der christlichen Kirchen 

- Flexible Arbeitszeiten in den Abendstunden und am Wochenende 

Wir bieten:  
 

- Ein Anstellungsverhältnis mit einer Befristung von einem Jahr. Anschließend streben 

wir eine Dauerbeschäftigung an.  

- Ein Arbeitsfeld mit vielen Gestaltungsmöglichkeiten 

- Arbeit in einem kleinen und hochmotivierten Team 

- Eine begleitete Einarbeitung 

- Die Möglichkeit zur Gestaltung, Weiterentwicklung und Entfaltung eigener Stärken 

und Interessen  

- Vielfältige Möglichkeiten der Fort- und Weiterbildung  

- Eine leistungsgerechte Vergütung nach der kirchlichen Arbeits- und 

Vergütungsordnung (KAVO NW) 

- Leistungen zur betrieblichen Altersvorsorge der Kirchlichen 

Zusatzversorgungskasse (KZVK) 

- Einen Beschäftigungsumfang von 50% mit dem Wunsch zur Aufstockung am Ende 

der Probezeit auf 70%  

Wenn Sie Interesse und Freude an der Arbeit mit jungen Menschen haben,  freuen wir uns 
sehr über ihre aussagekräftige Bewerbung, die Sie bitte bis zum 28.02.2022 per E-Mail an 
Claudia.giesen-bensch@bistum-aachen.de oder per Post senden an: 
Pfarrei Maria von den Aposteln  
Personal 
Liebfrauenstraße 16  
41066 Mönchengladbach 
 
Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung! 
 
 
 
 

mailto:Claudia.giesen-bensch@bistum-aachen.de

